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КО ДНЮ ШАХТЕРА: ЦИФРЫ И ФАКТЫ 

Продолжается освоение горизонтов 
612 и 712 метра на шахте «Север-
ной» – на данный момент именно 
они самые перспективные, им 

уделяется наибольшее внимание. Про-

«Золота хватит еще нашим внукам!»
должают вестись геологоразведочные рабо-
ты на горизонте 412 м для увеличения ми-
нерально-сырьевой базы шахты «Южной». 
Значительно уменьшено содержание метал-
ла в хвостах флотации до 0,02 г/т – это самое 
низкое содержание по отрасли. 

За 6 месяцев этого года пройдено более 
1,6 км выработок (перевыполнение плана 
101,2 %). Бурение глубоких скважин – более 
24,5 км (140,9 %). По добыче руды план пе-
ревыполнен уже на 123,4 %. Разведочное 
бурение по руднику – более 2 км. 

Добыча товарной руды за 14 лет увели-
чилась более чем на 60%. Опережающий 
рост выручки над себестоимостью являет-
ся ключевым позитивным фактором, на-
прямую повлиявшим на улучшение рента-
бельности. Предприятие не кредитуется,  
а живет только за счет своих собственных 
оборотных средств. 

Численность персонала увеличилась  
на 19%, а фонд заработной платы вырос  
более чем в 5 раз.  

Березовский рудник – это молодой,  
35-37 лет — средний возраст работников, 
коллектив из почти 1200 человек, позволяю-
щий достигать отличных результатов  
в отрасли и оказывающий серьезное влияние 
на общий уровень жизни всего округа. 

Старейшее в мире действующее 
золотодобывающее предприятие 
ООО «Березовский рудник» сегодня 
уверенно стоит на ногах. Здесь 
работают высококвалифицированные 
специалисты, внедряются новые 
технологии добычи и переработки  
руды. Всё это создает надежную  
основу для стабильной работы  
в будущем, а данные разведки, по словам 
руководства, внушают оптимизм. 

Лариса Ильина
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«Всеми победами в науке, 
образовании, медицине, 
культуре и спорте мы обязаны 
уральским ветеранам»
Денис Паслер,  
врио губернатора  
Свердловской области

Фото Александра Осипова

ООО «Березовский рудник» является основным налогоплательщиком 
Берёзовского. Если в 2010 году уплачено налогов в бюджет и внебюд-
жетные фонды – 75 млн руб., из них 25 млн руб. НДПИ, то уже в 2024 
году – 717 млн руб., из них НДПИ 285 млн руб. Рост экономических 
показателей достигнут за счет производительности труда, существенно-
го уменьшения технологических потерь перерабатывающего производ-
ства, а также внедрения эффективных технологий обогащения.
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477
тысяч тонн 

руды  
добыто 

коллективом 
Березовского 

рудника в 2024 
году, тогда  

как в 2008-м  
эта цифра была 

менее 300 тысяч 
тонн. Такой рост 

позволяет 
предприятию быть 

экономически 
стабильным 

Не пропадет ваш тяжкий труд: 
репортаж из старинной шахты

Они никогда не видели золота, добычей 
которого ежедневно занимаются. 
Каждую смену они погружаются  
в шахты Березовского рудника, чтобы 
выполнять важную государственную 
задачу. В тусклом свете фонарей 
продолжается разработка место-
рождения, которому уже больше 270 лет. 
Во глубине уральских руд «УР» пообщался 
с молодыми шахтерами в преддверии  
их профессионального праздника. 

Максим Гусев
ПРОИЗВОДСТВО

• СЕТЬ «КОРИДОРОВ»
С металлическим скрипом клеть  

опускается в шахту «Северную» — здесь  
с 1980 года ведется добыча золотосодержа-
щей руды. Через несколько минут на отмет-
ке «462 метра» взгляду открывается  
горизонт — теряющаяся во тьме сеть  
рукотворных «коридоров», которая с каж-
дым годом становится все обширнее. Выра-
ботки растут, как ветви дерева одного боль-
шого ствола.

— Здесь еще не так много ходов,  
как на 412 горизонте, — рассказывает ма-
шинист буровой установки Станислав 
Борисюк. — Между крайними выработ-
ками там расстояние около 7 киломе-
тров. Когда наши ребята заступают  
на смену, часть пути до тупиковых выра-
боток проходят сами, часть проезжают 
на электровозах. Но мы, буровики, чаще 
всего пешком идем.

• СКОЛЬКО ЗОЛОТА В ТОННЕ РУДЫ?
Сотни рабочих каждое утро «ныряют» 

под землю, чтобы готовить к вывозу и под-
нимать на-гора драгоценное сырье.

— В дальнейшем мы отправляем его  
на заводы по обработке цветных металлов, 

откуда затем получаем металл в стандарт-
ных слитках или в виде сырья для ювелир-
ной промышленности — мерных слитков 
или золотой проволоки, — рассказывает ге-
неральный директор Березовского рудника 
Фарит Набиуллин (на фото вверху).

Система обогащения совершенствуется 
год от года. Предприятию это нужно, чтобы 
удерживаться на достигнутых высотах.  
И хотя, по словам руководителя, содержа-
ние золота в руде в последнее время падает, 
данные разведки внушают оптимизм.

— Сегодня среднее содержание золота 
по руднику — 1,25 грамма на тонну, это не-
много, но мы не унываем и стараемся нара-
щивать объемы, — говорит Фарит Минниах-
метович, подчеркивая, что добыча стано-
вится все более масштабной, нацеленной  
на перспективу.

• «ЭТО ДО ЖУТИ ИНТЕРЕСНО»
В помощь и на смену старшему поколе-

нию приходят молодые специалисты — ча-
сто это продолжатели трудовых династий, 
сложившихся на руднике. Бурильщик Бори-
сюк устроился сюда по рекомендации отца 

еще до армии, а после «срочной» вернулся, 
чтобы строить карьеру. Его наставником 
стал опытный шахтер Алексей Большедво-
ров — передал ему свои знания и теперь 
спокойно работает на поверхности. 

— Сначала дед, потом отец проходчиком 
больше 40 лет отработали, и мама здесь ме-
диком трудилась, поэтому я тоже решил свя-
зать свою жизнь с добычей, золотом и шах-
той, — рассказывает Станислав: в свои 26 лет 
молодой человек получает профильное выс-
шее образование, которое оплачивает рабо-
тодатель, и накапливает подземный опыт. — 
Уже четыре года занимаюсь бурением — это 
до жути интересно, всегда что-то новое, ску-
чать некогда. К тому же у нас прекрасный 
коллектив и хорошие зарплаты!

• ЗА ДРАГОЦЕННОЙ ПОРОДОЙ
Работа, конечно, суровая: с начала сме-

ны он бурит глубокие скважины по 20-30 
метров для массовых взрывов. Но сначала 
«упаковывает» себя спецодеждой и сред-
ствами индивидуальной защиты. Затем  
в подготовленные им отверстия будет зало-
жена взрывчатка. Когда она сработает, зо-

лотодобытчики получат драгоценную руду, 
из которой впоследствии будет извлечено 
золото. Правда, ни буровики, ни взрывотех-
ники его не увидят.

— Золота здесь такое мелкое, что глазом 
не различить — оно изымается фактически 
пылью, — делится молодой шахтер и фило-
софски замечает, мол, ну и что, что солнца 
целый день не видно, зато погода в шахте 
всегда одинаковая.

• ВОДА ЗАМЕНИТ ДРАГМЕТАЛЛ?
Сыро. Без сапог здесь делать нечего — 

грунтовые воды постоянно прибывают. 
Для их откачки действует система насосов. 
Как отмечает Фарит Набиуллин, вода — это 
ценнейший ресурс.

— Без помощи правительства Сверд-
ловской области, без поддержки муници-
палитета мы бы вряд ли так уверенно 
стояли на ногах, как сейчас, — рассуждает 
он. — Мы владеем биржевым товаром: 
хорошо, что цена на него сейчас высока. 
Но если она рухнет, мы не сможем объяс-
нить, почему себестоимость добычи 
выше цены торговли на бирже. Наша тех-
нология серьезна и сложна, поэтому  
власти идут нам навстречу, помогают, 
понимая, что рудник и город Берёзов-
ский неразделимы. Если вдруг наша ра-
бота остановится, то город, чтобы не уто-
нуть, будет вынужден содержать водоот-
лив, вентиляцию и работу подъемных 
машин… Поэтому вода — это важнейший 
ресурс, который надо использовать  
по максимуму. Даже если золото спустя 
время вдруг иссякнет или его себестои-
мость станет запредельной, то есть добы-
чей мы не сможем обеспечивать эконо-
мику предприятия, вода все равно оста-
нется навсегда. Поэтому ее надо реализо-
вывать, и мы стремимся к этому, объяс-
няя законодателям, как важно, чтобы она 
продавалась и приносила пользу.

• «ГОРНОЕ ИСКУССТВО»
Мы и так глубоко, но опускаемся еще 

ниже. На горизонте 512 метров светлее — 
здесь идет активная работа: к поднятию  

наверх подготовлены вагонетки с рудой. 
Рабочие говорят, почти так же была выстро-
ена работа и в XVIII веке.

— Для того времени это было довольно 
сложное производство, — рассуждает дирек-
тор Березовского рудника. — Не случайно в 
то время горное дело называли «горным ис-
кусством», и овладеть им было непросто. Но 
технологии прошлого и настоящего, дей-
ствительно, мало чем отличаются. Един-
ственное, что сегодня мы все механизирова-
ли, но сам смысл — гравитация и гидроме-
таллургический передел — остался прежним.

• ЗАПАСОВ ХВАТИТ НАДОЛГО
На руднике подчеркивают: в наши дни 

весь мир пользуется технологиями, факти-
чески заложенными на этом месторожде-
нии! Конечно, те первые золотодобытчики 
не работали на таких глубинах: они выка-
пывали шурфы — их еще называли дудки, 
делали рассечки, выдавали добытое и обо-
гащали. А в последние годы работы все ак-
тивнее разворачиваются на максимальных 
612 и 712 горизонтах. 

— Думаю, на них мы задержимся надол-
го — здесь запасов драгметалла хватит не-
скольким поколениям, — уверяет Фарит На-
биуллин. — Работать на устаревающем обо-
рудовании сложно. Поэтому, конечно, мы 
занимаемся техперевооружением. Вся тех-
ника в нашем арсенале или прошла через 
капитальный ремонт и находится в идеаль-
ном рабочем состоянии, или заменена на 
новую. Это касается и бурильного оборудо-
вания, и самоходных машин, и электро-
возов, и подвижного состава в виде вагонов 
и клетей. Многое мы изготавливаем своими 
силами, в том числе обогатительное обору-
дование.

• НАШЕЛ СЕБЯ ПОД ЗЕМЛЕЙ
Путь от горнорабочего до мастера шах-

ты «Северной» занял у Данила Томилова 
несколько лет. Еще студентом колледжа он 
пришел сюда на практику, а когда в 2020 
году получил специальность «Подземная 
разработка месторождений полезных иско-
паемых», остался работать. Он показал себя 

старательным и ответственным и, когда 
предложили занять руководящую долж-
ность, согласился.

— Возрастные и опытные рабочие удив-
лялись сначала, что на рудник приходит мо-
лодежь и достигает успехов в работе, — рас-
сказывает он. — У меня уже и младший брат 
2004 года рождения здесь работает. Нам 
коллеги постарше рассказывали: когда  
на рудник стали поступать молодые ребята, 
они удивлялись: «Что это за дети пришли?»

Сейчас в смене у Данила до 30 человек. 
Он пользуется у них беспрекословным ав-
торитетом, потому что давно показал себя 
ответственным руководителем.

— Я нашел себя под землей, мне здесь 
безумно нравится, — признается он. — 
Работы непочатый край, объемы боль-
шие, руды много, поэтому мы постоянно 
в шахте. Я люблю трудиться и у ребят  
в бригадах вижу такой же интерес. Лени-
вых здесь не держат.

• ПРО ЖЕНЩИН И ЦВЕТЫ 
Кто сказал, что шахта — не женское дело? 

Да, непосредственно добычей — пожалуй, са-
мым сложным видом работ — заняты только 
мужчины. Но и красавицам в касках находит-
ся место. Каждый пятый работник на руднике —  
женщина. Татьяна Буторь — машинист насо-
сных установок. У нее здесь не одна, а сразу 
несколько важных миссий: следить за пра-
вильной работой оборудования, нагрузкой 
насосов, температурой на приборах.

— Мы перекачиваем воду, поступаю-
щую к нам со всех горизонтов, наверх, а от-
туда она уже идет на нужды предприятия, — 
делится Татьяна Николаевна.

Она проработала в шахте уже 14 лет, 
создала свой уютный мир на полукиломе-
тровой глубине: рабочее место у нее утопа-
ет в цветах, которые тоже адаптировались  
к росту без солнечного света.

• ДЛЯ МОЛОДЕЖИ ЕСТЬ ВСЕ
— Я горжусь, что у нас на предприятии 

много молодежи, — говорит Фарит Набиул-
лин и отмечает, что средний возраст рабо-
тающих сегодня — около 35 лет. — Для мо-
лодых специалистов у нас есть все: не толь-
ко обучение за счет предприятия, но и воз-
можность взять льготную ипотеку, силь-
ный соцпакет, санатории. Только утром 
подписал приказ о предоставлении больше 
сотни путевок для рабочих — они поедут 
отдыхать и поправлять здоровье в лучшие 
санатории — в алтайскую «Белокуриху»,  
в Сочи и Башкирию.

За десять минут до подъема наверх  
с полукилометровой глубины рабочие  
собираются в ожидании клети. Шутят,  
обсуждают итоги смены, устало молчат. 
Через пять минут они «вынырнут» в днев-
ной свет, примут душ и вернутся к при-
вычной жизни, чтобы завтра вновь вер-
нуться сюда и засучив рукава бурить, гру-
зить в вагоны и готовить к вывозу  
не простую, а золотую руду. 

В1951
году   

был запущен  
в эксплуатацию 

золото-
добывающий 

комплекс шахты 
«Южной».  

По технической 
оснащенности  
он был одним  

из лучших в СССР. 
Объемов добычи 

здесь может 
хватить еще  
на 15-20 лет

За 6 месяцев 
2025 года на руд-
нике пройдено 
более 1,6 кило-
метра выработок. 
Перевыполнение 
плана составило 
101,2 процента. 
Бурение глубоких 
скважин – более 
24,5 км (140,9 
процента от 
плана). По добыче 
руды план пере-
выполнен уже  
на 123,4 процента.

ЗА СВОЙ СЧЕТ

Добыча  
товарной руды  
за 14 лет увеличи-
лась более чем  
на 60 процентов. 
Опережающий 
рост выручки над 
себестоимостью —  
ключевой 
позитивный 
фактор, напря-
мую повлиявший 
на улучшение 
рентабельности. 
ООО «Берёзов-
ский рудник»  
не кредитуется, 
а живет только 
за счет собствен-
ных оборотных 
средств. 

Фото Елены Ельцовой

Фото Александра Осипова

Фото Юлии Титовой

Больше фото  
на нашем сайте  

Фото Александра Осипова



« 
Всеми 

победами  
в науке, 

образовании, 
медицине, 
культуре  
и спорте  

мы обязаны 
уральским 

ветеранам»
Денис Паслер,  

врио губернатора 
Свердловской 

области

Знания, жизнелюбие и стойкость

А еще многолетний труд на 
уральских предприятиях оборонной 
промышленности отметил врио 
губернатора Денис Паслер на встрече 
с ветеранами Машиностроительного 
завода имени Калинина накануне Дня 
пенсионера. Глава региона поблагодарил 
заводчан-оборонщиков за всё, что 
сделано ими для города, области и 
страны. 

– Труд работников оборонной про-
мышленности всегда был, есть и будет  
в почете. В свое время вы создавали  
и укрепляли промышленную мощь Ура-
ла и всей России. Со времен Великой От-
ечественной войны Машиностроитель-
ный завод имени Калинина, Уралмаш, 
Уралтрансмаш, Уральский турбинный 
завод и другие предприятия играют осо-
бую роль в укреплении обороноспособ-
ности и технологического суверените- 
та страны. Всё это — заслуга несколь- 
ких поколений заводчан-оборонщиков.  
Хочу верить, что молодым поколениям 
свердловчан удастся перенять знания 
наших дорогих ветеранов, их уникаль-
ные качества – жизнелюбие и стойкость –   
для новых трудовых свершений, – сказал 
Денис Паслер.

Глава региона вручил награды выда-
ющимся сотрудникам ЗИКа и пообщался  
с ветеранами: «Наши ветераны – люди 
уникальной силы духа и крепкой закал-
ки, гордость всей Свердловской области  

Лариса Ильина
КО ДНЮ ПЕНСИОНЕРА

и пример для молодежи. Все современные 
достижения мы реализуем на фундаменте, 
созданном ветернами». Фото ДИП Свердловской области

День пенсионера в Свердловской области отмеча-
ется ежегодно в последнее воскресенье августа  
с 2013 года. С этого дня начинается и до 1 октября 
продлится месячник в честь пожилых уральцев.
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Из рабочих — в писатели! 

В конце лета в Екатеринбурге со всей 
России и из-за рубежа собираются 
писатели и издатели, чтобы поделиться 
опытом на международном книжном 
фестивале «Красная строка». 
Неподдельный интерес вызывают  
и местные творцы. «УР» познакомился с 
ними: мы узнали, с чего начинался  
их путь и куда привел...  

• ИЗ ЗАПИСЕЙ ТЕТРАДНЫХ ЛИСТОВ
Писателем-фантастом Зинаида Гав-

рик стала не сразу. Родилась на Дальнем 
Востоке и в детстве переехала на Урал. 
Отучилась в школе и окончила УрФУ по 
специальности «Управление персоналом».

– Хотела стать писателем с детства, – 
признается Зинаида. – Придумывала 
истории и рассказывала их окружающим, 
а потом стала записывать их на тетрадных 
листах.

После учебы Зинаида на время отложила 
мысли о писательстве. Но в возрасте 30 лет 
вернулась к воплощению детской мечты.

– Я прочитала серию фантастических 
книг — у меня была целая буря эмоций! – 
вспоминает она. — Меня трясло несколько 
дней, а потом, сжав кулаки, я пообещала 
себе сделать так, чтобы люди после прочте-
ния моей книги были так же впечатлены.

Олег Губин
ОБЩЕСТВО У Зинаиды Гаврик получилось. Из-под 

ее пера вышло уже 25 работ в жанрах лю-
бовного и бытового фэнтези, и хобби стало 
основной работой.

• ЗА РУБЕЖ ИЗ ГЛУБИНКИ
Автор рассказов и сказок Андрей Бу-

латов родился и жил в Алапаевске. Потом 
поступил в Свердловский архитектурный 
институт, выучился на «художника-кон-
структора». 

— Особых высот не добился, – скромно 
отзывается он. — Самое приятное было, 
когда меня пригласили ребята из мигра-
ционного агентства в Болгарии. Им понра-
вился мой рассказ, они мне за него фут-
болку фирменную подарили.

Он написал около 60 произведений. 
Сейчас он с семьей живет за границей.  
Помышляет о биографическом романе – 
личной драме, где будут отражены про-
блемы чести и выбора пути в 1990-х годах.

• ПОРЫВ ДУШИ 
Жительница Ревды Татьяна Плотни-

кова больше известна, как Клара Рутт. 
Пишет в жанре героического фэнтези.  
За плечами у нее учеба в УрФУ на инжене-
ра-технолога, но всегда была склонна 
к гуманитарным наукам. Хорошо ей уда-
вались сочинения.

Реализовать талант  помог случай. Од-
нажды она наткнулась на рекламу  
литературного марафона — предлагалось 

испытать себя и за сто дней написать пер-
вую книгу. Так и родилось ее первое про-
изведение!

— Это, конечно, феерия чувств, — 
вспоминает свои эмоции Татьяна. —  
С одной стороны, такое неверие: я столько  
к этому шла, и вот у меня бумажная книга  
в руках. И тогда я ощутила какую-то силу, 
что я могу!

Сейчас у свердловчанки восемь рома-
нов и сборник стихов. Свое последнее про-
изведение «Все дороги ведут…» она пре-
зентовала на «Красной строке». Фото Елены Ельцовой

Подробнее  
об уральских 

писателях читайте  
на сайте «УР»:

«По фамилии, пожалуйста: у нас две Анастасии» 

В Среднеуральске два учителя начальных 
классов с одинаковыми именами,  
но разными путями пришли к одной  
цели — быть верными спутниками 
детства. Анастасия Копылова и 
Анастасия Короткова в интервью «УР» 
рассказали, почему учитель — не только 
носитель знаний, но и друг, готовый 
разделить с ребятами сокровенные 
секреты.  

• ШАГ К МЕЧТЕ: ИСТОРИЯ 
ЗЕМСКОГО УЧИТЕЛЯ
Анастасия Копылова — из южноураль-

ского Кыштыма, уже девятый год в про-
фессии. Переезжать в Среднеуральск она 
решила, когда узнала о свердловской об-
ластной программе по поддержке педаго-
гов «Земский учитель». Прошла отбор, по-
знакомилась со школой — и… все сошлось! 
Переезд оказался непростым, но поддерж-
ка коллег пришлась кстати.

— По-человечески мне помогли с по-
иском жилья, с решением бытовых задач, 
— говорит она.

Единовременная выплата по програм-
ме стала для нее шансом вложиться в соб-
ственное жилье. По контракту ей предсто-
ит отработать в этой школе пять лет, но в 
ее интонациях четко звучит: в новом для 
себя городе она уже как дома. В классах 
Анастасии Сергеевны учеников ждут вы-
веренный ритм и всегда немного непред-
сказуемости: дети будут задавать темп, а 
она «удерживать равновесие». 

В свободное время она много читает, 
увлекается выпечкой, рисует. А в школе 
устанавливает традиции, которые спла-
чивают. Разработала свою «микропедаго-
гику». Например, за хорошую учебу луч-
шим из лучших обещает «сертификаты 
поддержки»: будет помогать им во время 
контрольных. Или выдает «антидвойки» 
на день рождения или за хорошее поведе-
ние. Такой «антидвойкой» можно восполь-
зоваться позже, когда провинился и ри-
скуешь схватить в дневник настоящую 
двойку. Самой убедительной обратной 
связью считает сохранившуюся связь  
с детьми, которые перешли в среднюю 
школу, но продолжают делиться с ней сво-
ими новостями.

Екатерина Серебрякова
ОБРА ЗОВАНИЕ

• ПРОВОДНИК В МИР ЦЕННОСТЕЙ
История Анастасии Коротковой —  

о выборе, сделанном после разговора с ре-
петитором по математике: «Учителя — это 
пример для детей». Она родом из Нижней 
Туры. Несмотря на молодость, точно фор-
мулирует опоры своей работы — ответ-
ственность, дисциплина, стремление дер-
жать баланс между поддержкой и автори-
тетом. Для нее современный педагог —  
это человек, который чувствует язык детей 
и уверенно дружит с технологиями, не те-
ряя при этом внутренней меры.

Предстоящий учебный год станет для нее 
первым рабочим. Она уже сейчас продумыва-
ет, как не выгорать: прогулки, чтение, немно-
го сериалов — простые способы «остаться  
в ресурсе». Важная деталь ее профессиональ-
ных суждений: успех — это не только отмет-
ки, но и нравственные ориентиры.

— Оценки в дневнике могут меняться,  
а каким человеком вырастет ребенок — оста-
нется с ним на всю жизнь, — говорит она.

Масштабных учительских целей Ана-
стасия пока не ставит. Главное — намерена 
поддерживать интерес детей к обучению: 
к каждому уроку будет готовиться с пол-
ной самоотдачей, так, чтобы у ребят  
не пропадало желание идти в школу. Наде-
ется устроить в своем классе такую атмосфе-

КОРОТКОВА  
АНАСТАСИЯ  
А ЛЕКСЕЕВНА 
Окончила Нижнета-
гильский педагогиче-
ский колледж  
№ 1 по специально-
сти «Учитель началь-
ных классов».  
Она убеждена, что 
в профессию нужно 
идти, если есть  
любовь к детям, счи-
тает, что каждый ре-
бенок — это личность 
со своим внутренним 
уникальным миром,  
в который учитель 
должен погрузиться, 
чтобы найти подход.
Любимая книга — 
«Гордость и преду-
беждение» Джейн 
Остин, любимый 
композитор — Петр 
Чайковский, любимый 
десерт — творожная 
запеканка.

ру, в которой конфликты не накапливаются, 
а разрешаются, и где каждый ребенок по-
чувствует, что его видят и слушают.

У них разные пути, но общее чувство 
ответственности. В школьных коридорах, 
где на стенах — детские рисунки, а в днев-
никах — отметки, две Анастасии подтвер-
ждают простую мысль: школа — это  
не только знания, но и опыт доверия, вза-
имной поддержки и роста. И в этом росте 
взрослые и дети движутся навстречу друг 
другу. Фото Елены Ельцовой

«Таких школ очень мало»
— На 1220 учащихся начальных классов у нас 47 квали-
фицированных педагогов. Наша школа уникальна тем, 
что ребята обучаются здесь только в начальных классах, 
а затем уходят в соседние учреждения.

Таких школ очень мало не только в нашем регионе, но и по всей стране.  
Администрация городского округа помогает преодолевать кадровый дефи-
цит, привлекая новых педагогов. Город оплачивает им съемное жилье.
Двери нашей школы всегда открыты — коллектив ждет новых специалистов, 
чтобы те могли работать, получать опыт и привносить что-то свое. Мы готовы 
создавать им комфортные условия для работы и проживания.

Наталья Рон, директор школы № 5 Среднеуральска

КОПЫЛОВА  
АНАСТАСИЯ  
СЕРГЕЕВНА 
Окончила Магнитогор-
ский государственный 
технический универ-
ситет им. Г. И. Носова 
по специальности 
«Педагогика». Считает, 
что важно объяснить 
ребенку важность 
обучения, чтобы тот 
сам хотел учиться. 
Ее любимая книга — 
«Мастер и Маргарита», 
принцип — не бояться 
делать шаг в неиз-
веданное; любимый 
композитор —  
Людвиг ван Бетховен, 
любимый десерт— торт 
«Красный бархат».


